
Relatório do Estagio Cidadão. 
 

1- O projeto encontra-se atualmente 270 vagas criadas, com 192 estagiários 
distribuídos em 116 municípios paraenses; 

2- 180 estagiários receberam capacitação em língua portuguesa, rotinas 
administrativas, atendimento ao público; 

3- A capacitação relacionada à cidadania, abrangendo noções de direitos 
fundamentais, responsabilidades da sociedade civil, Conselhos de Direitos e Conselho 
Escolar (formação, papel dos Conselheiros, importância do Conselho para comunidade 
escolar, participação do aluno no Conselho e fiscalizações que podem ser efetuadas 
pelos discentes) foi realizada de forma presencial para 180 estagiários que se dirigiram 
aos municípios que sediam os Polos Administrativos deste Ministério Público. Assim, o 
Projeto percorreu todos os 15 Polos Administrativos do MP.  

 
 

   
 

 
 

   
 
 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 



        
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
4- A capacitação foi avaliada como excelente por 99,5% de estagiários; 
5- 100% dos estagiários conheceram a existência do Conselho Escolar a partir do 

projeto. 
6- Por meio da capacitação 160 escolas foram visitadas pelos estagiários/ alunos, 

os quais preencheram a ficha de diagnose abaixo: 
  

 
 



 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 



 
 
 
7- Reuniões de Conselhos Escolares foram acompanhadas com o preenchimento 

de acompanhamento; 
8- Problemas que não foram solucionados no âmbito do Conselho Escolar foram 

encaminhados aos Promotores de Justiça do município, com indicação de atuação 
extrajudicial conforme abaixo: 



 

 
 
 
 
9- O Projeto já permitiu a realização de medidas extrajudicias para melhora de 

estrutura física e pedagógica das escolas. 
9.1- Para o Estagiário o estágio significa o seguinte: 
 

 A oportunidade de aprender diversas atividades ao realizar o estágio 
nos diferentes setores e PJs do MP; 

 Evolução na comunicação de forma geral; 
 Possibilidade de aprimoramento em Língua Portuguesa; 
 Valorização da sua escola (pública), face a seleção do MP ser 

exclusiva para este público; 
 Melhora no que se refere à organização do tempo, pontualidade e 

comprometimento com as atividades inerentes ao estágio e à escola; 
 Acesso a leis e a outras informações por meio de composição de 

conflitos, audiências públicas e reuniões com Conselhos de Direitos;  
 Estímulo a se tornar mais atuante na sociedade;  
 Oportunidade de Atuação Cidadã nas escolas.  

 
 
10- A busca pelo direito a uma escola de qualidade despertada através do projeto, 

fomentando a consciência de cidadania, para através de uma construção democrática 
advinda das reuniões do Conselho, utilizar o espaço para ser ouvido de forma eficiente, 
buscando a adequação e melhoria da estrutura da escola e do ensino. 



11- A importância pode ser observada através do relato dos estagiários 
constantes nas redações apresentadas por eles antes do desligamento, conforme 
demonstramos abaixo: 
 

 
  



 
 



 
 



12- Importante ressaltar que o Ministério Público firmou recentemente parceria 
com a empresa EMPRAPA, por meio da qual os jovens oriundos desse projeto e de 
outros são encaminhados para contratação na referida empresa, de acordo com a lei de 
aprendizado, complementando a profissionalização desses jovens (Termo de Cooperação 
anexo). 

 
 


